
2025 年度新⼊園児募集について 
 

ぴかぴか保育園吉祥寺では、以下の通り 2025 年度 4 ⽉新⼊園児の募集を⾏います。 
 
募集対象：  ⽉極保育０〜２歳（2025 年 4 ⽉ 1 ⽇現在） 

最⼤定員は、12 名（共同利⽤協定枠、地域枠）です。 
 
申込書受付期間： 第⼀次募集：10 ⽉ 1 ⽇〜11 ⽉ 15 ⽇（必着） 
   第⼆次募集：12 ⽉ 1 ⽇〜12 ⽉ 28 ⽇（必着） 
   第三次募集：1 ⽉ 20 ⽇〜随時 
 
申込書受付⽅法： ホームページの申込フォーム、またはホームページより⼊園申込書をダウンロー

ドし、⼊園希望の園へ郵送して下さい 
（郵送が難 しい、申込 書のダウン ロードが出 来ない等の 場合は、メ ール
contact@cozy-village.com にてご連絡ください） 

 
申込書郵送先： 

（吉祥寺園）〒180-0003 東京都武蔵野市吉祥寺南町 4-28-10 ストリートライフ吉祥寺 102 
    ぴかぴか保育園吉祥寺宛 

 
選考フロー：  書類選考 → 親⼦⾯談 → 内々定 

 
内々定の通知： 第⼀次募集：12 ⽉中〜下旬 
   第⼆次募集：1 ⽉中〜下旬 
   第三次募集：2 ⽉上旬以降随時 
 
オリエンテーション： 2025 年 3 ⽉ 1 ⽇（⼟）予定 
 
＜募集に関する注意事項＞ 
● ご質問やお問い合わせは、在園児⽣活への影響を避けるため、お電話ではなくできる限りメール

contact@cozy-village.com にてお願いいたします。ご協⼒をお願いいたします。 
● 選考は、先着順ではございません。選考基準は⾮公開です。 
● ⼀時保育の実施については未定です。 



＜開所時間＞ 
 ⽉〜⾦ 7:30〜18:30 

※延⻑保育時間帯 18:30〜19:30（吉祥寺）は、延⻑料⾦（600 円／15 分）が必要です（⽉末締め翌⽉請
求）。 
※⼟曜保育はありません 
 
＜⽉額保育料＞ 

 0 歳 １、２歳 
地域枠 44,000 円 41,000 円 
共同利⽤協定枠 38,000 円 35,000 円 
⾃社従業員枠 22,000 円 20,500 円 

 
※ご契約時に、⼊園準備⾦として、20,000 円（税込）が別途必要です。 
※共同利⽤協定枠は、保護者の勤務先と株式会社 Cozy Village 間で共同利⽤協定を締結すると利⽤でき
ます（詳細は後述）。 
※⾃社従業員枠は、株式会社 Cozy Village 従業員が利⽤できます。 
※⽉極保育料は預かり⽇数、時間（延⻑保育時間帯除く）に関わらず同額です。 
 
＜保育に関する注意事項＞ 
● お預かりは⽉齢 3 か⽉〜（⽬安は⾸座りが完了）です。 
● お預かり時間は、開所時間のうち、勤務時間＋通勤時間です（就労証明書等で確認します）。 
● 産休、育休、求職中の場合、お預かり時間は最⼤ 9 時〜16 時です。 
● ⽉齢 8 か⽉までのお預かり時間は、最⼤ 9 時〜16 時です。 
● 慣らし保育期間の⽬安は、2 週間程度です。 
● 就労でお預けの⽅は、ご⼊園の翌⽉ 1 ⽇までに復職が必須となります。 
● ⽉極保育は、週 4 ⽇以上の登園が必要です。 
 
※内定後契約時までに、園で⽤意した書類⼀式の他、以下が必要です（詳細は内定時にご案内します）。 
・お⼦様のかかりつけ医のサイン済みの健康診断書（弊園フォーマットあり） 
・健康保険証、乳幼児医療証のコピー 
・アレルギー等ある場合は、その情報（医師の診断書のみ） 
※⼊園時までに、以下が必要です（詳細は内定時にご案内します）。 
・市町村発⾏の 3 号保育認定通知書（短時間・標準いずれでも可。申請中の⽅は、届き次第）。 
・就労証明書（弊園フォーマットあり、両親共。育児休業中の⽅は、復職後に再提出が必要です。⾃営
の⽅は、開業届・確定申告書類他、詳細は該当の⽅に別途お知らせします） 
・共同利⽤協定書、覚書（共同利⽤協定枠でお申し込みの⽅のみ、詳細は該当の⽅に別途お知らせしま
す） 
 
  



＜共同利⽤協定枠について＞ 
当園は、内閣府所管の「企業主導型保育事業」により、株式会社 Cozy Village が運営する保育園です。 
共同利⽤協定枠は、保護者の勤務先企業と株式会社 Cozy Village 間で「共同利⽤協定書・覚書」を締結

することにより、ご利⽤が可能となります（保護者いずれか⼀⽅の勤務先との締結で可。但し、勤務先
が「⼦ども⼦育て拠出⾦」⽀払い事業者の場合に限る。）。 

共同利⽤協定の詳細内容や条件、締結可能か等ご不明な場合は、当園（連携推進担当 ⽵ 下
（takeshita@cozy-village.com））までご相談ください。企業様から直接のお問合せも承っております。 


